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Projet « One Health en Nouvelle-Aquitaine : du
concept a l’action 2022-23 »

Rappel de la proposition

Modalité 1 : Coordination Régionale
- Coordination des équipes de I'lreps et du réseau du Graine.
- Organisation de 2 COPIL régional (Graine, Ireps, CR, ARS, ...)

Cette modalité du projet vise a permettre au Graine NA et a I'lreps NA de mobiliser et coordonner leur
réseau et leur équipe pour I'organisation du projet sur les territoires. Son financement permettra
d’organiser :

- D’organiser deux réunions de Comité de Pilotage Régional composé des opérateurs régionaux
(Graine et Ireps) et des partenaires financiers (Conseil régional, ARS, DREAL, ...)

- Coordination des équipes de I'lreps et du réseau du Graine. Le premier Copil afin de lancer le
projet, de valider le contenu des webinaires et le déroulé. Le deuxieme Copil permettra de
faire un bilan du projet.

- De permettre au Graine et a I'lreps de se coordonner et de coordonner leur équipe et leur
réseau.

Le temps de travail et les frais du Graine seront pris en charge par la structure et sont valorisés en
contributions en nature.

Modalité 2 : Webinaire
- Organisation de 3 webinaires de 2h chacun. Pour apporter une approche théorique aux
acteurs.

Cette modalité du projet vise a permettre aux acteurs (collectivités, associations, structures de
coopération intercommunales) de mieux comprendre les enjeux de I'approche “One health”. Son
financement permettra d’organiser 3 webinaires de 2h chacun permettant d’aborder les liens entre
santé publique, animale et environnementale et mieux comprendre comment elles s'integrent. Ces
trois temps seront proposés en distanciel et sur des temps courts afin de favoriser la participation du
plus grand nombre sur la région. lls ont une visée formative, nous nous appuierons sur des
universitaires et des chercheurs des trois secteurs pour ces interventions. Les trois webinaires seront
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enregistrés afin de les rendre accessibles a tous, sur du plus long terme. lls seront accessibles sur le
site internet de I'ireps et sa chaine youtube.

Le montant demandé pour cette modalité permettra a I'lreps et au Graine d’organiser les webinaires
et de financer des intervenants universitaires pour leur intervention au sein des webinaires. Des
contacts ont déja été établis avec des intervenants lors du congres de la santé publique a Poitiers en
Octobre 2021.
Modalité 3 : Rencontres territoriales
- Organisation de 6 rencontres territoriales départementales pour recenser les actions
existantes, faire naitre des projets avec une approche One health

Cette modalité du projet vise a permettre aux acteurs sur les territoires et en présentiel, de mieux se
connaitre, savoir ce qu’ils mettent en place et d’'impulser des synergies entre les acteurs de I’éducation
a I'environnement et de la promotion de la santé / prévention et des actions/projets/démarches sur
les territoires avec une approche One health.

Le montant demandé pour cette modalité permettra a I'lreps et au Graine avec I'appui de son réseau
d'organiser 6 journées d’échanges de pratiques dans six départements différents de la Nouvelle-
Aquitaine ; pour recenser les actions existantes, faire naitre des projets avec une approche One health.

Modalité 4 : Accompagnement méthodologique
- Accompagnement des projets de territoires, en accompagnement collectif par département
(environ 8 projets de territoire a accompagner)

Suite aux journées d’échanges de pratiques, L'ireps propose d’accompagner les acteurs souhaitant
monter des projets ou démarches sur leur territoire, a I'écriture de leur projet via un accompagnement
méthodologique et documentaire.
Nous prévoyons d’accompagner 8 a 10 projets :

- Permettant la synergie entre les acteurs de la santé environnement et de la promotion de la

santé / prévention.
- Sur un projet, une démarche territoriale impliquant plusieurs acteurs d’horizons différents
- Surun projet, une démarche incluant I'approche One Health.

Des productions documentaires synthétisant les contenus des webinaires et des ressources
permettant aux acteurs d’aller plus loin, seront produites et mises a disposition de tous les acteurs via
le Graine, I'lreps et leurs réseaux. L'lreps étant financée par I’Agence Régionale de santé pour
accompagner les porteurs de projets tant sur la méthodologie de projet que sur I'accompagnement
documentaire. Cette modalité sera donc co-financée par I’Agence Régionale de santé, cette modalité
étant assurée par I'lreps qui veillera a valoriser les ressources du Graine et de son réseau.

Moyens humains

Temps de travail des chargés de projets, chargés de documentation de I'lreps NA, temps de travail des
salariés du Graine et de ses adhérents sur la région nouvelle aquitaine (le Graine sera prestataire de
I'lreps NA et se chargera de conventionner avec les structures locales de son réseau sollicitées pour
I’organisation des journées d’échanges de pratiques)

Durée

Du 8 novembre 2022 au 7 novembre 2023



Evaluation

Criteres Indicateurs Prévisionnel Réalisé
Réalisation | Nombre de COPIL réalisés 2 2:14/12/2022 et 25/04/2023
de Nombre de webinaires 3 3:8,20 et 28 mars 2023 / lien vers le replay : https://irepsna.org/actions/trois-webinaires-one-
I'activité .
health-du-concept-a-laction/
Nombre de rencontres 6 6 : Angouléme (16) le 6 juin, Ussel (19-23) le 14 juin, Niort (79) le 28 juin, La Rochelle (17) le 29
territoriales juin, Poitiers (86) le 30 juin et Pau (64) le 6 juillet
Nombre d’accompagnement sur 24 10 accompagnements effectifs sur les territoires
les territoires
Nombre de produits 3 1 dossier interactif : https://irepsna.org/notre-dossier-numerique-interactif-one-health/
documentaires réalisés 3 productions graphiques (en PJ -- Annexe 1)
1 tableau de synthése des leviers de réussite d’un projet One Health (en PJ — Annexe 2)
Partenaria | Coordination effective par le Oui Partenariat effectif avec le Graine Nouvelle-Aquitaine
t mis en | Graine et 'lreps
place Animation des webinaires et de Oui Partenariat effectif avec le Graine Nouvelle-Aquitaine pour les webinaires et les journées

journées d’échanges de pratiques
par I'lreps et le Graine ou son
réseau

d’échanges de pratiques




Critéres

Indicateurs

Prévisionnel

Réalisé

Interventions effectives
d’universitaire ou chercheurs lors
des webinaires

Oui

Webinaire 1:

* Dr Marion Albouy, Médecin et MCU-PH en santé publique, CHU La Milétrie et Faculté de
Médecine et Pharmacie UMR-CNRS7267 Equipe IHES, INSERM-CIC1402 Axe Santé
Environnementale - Université de Poitiers

* Pr Sylvie Rabouan, Pharmacien, Faculté de Médecine et Pharmacie, UMR-CNRS7267 Equipe
IHES, INSERM-CIC1402 Axe Santé Environnementale - Université de Poitiers

* Gilles Boeuf : Biologiste, professeur d’université, ancien président du Muséum national
d’histoires naturelle, conseiller régional en charge de One Health

* Benoit Assémat, Docteur-vétérinaire, inspecteur général de santé publique vétérinaire,
Président honoraire de la Fédération des Syndicats Vétérinaires de France (FSVF)

Webinaire animé par Emmanuel Langlois, journaliste et Louise Plantin, facilitatrice graphique

Webinaire 2 :

*Marion Vittecoq, Chargée de recherche a la Tour du Valat — Institut de recherche pour la
conservation des zones humides méditerranéennes

*Cyrille HARPET, Enseignant chercheur, sciences en santé environnement, EHESP-Rennes

Webinaire animé par Emmanuel Langlois, journaliste et Louise Plantin, facilitatrice graphique

Webinaire 3 :

*Yohann Lacotte, Chercheur et chef de projet du réseau PROMISE, Unité INSERM 1092 Limoges
— PROMISE - Un méta-réseau One Health de lutte contre I'antibiorésistance

*Cécile Groulade, Coordinatrice du contrat local de santé Saintonge Romane — Travail en réseau
autour du moustique tigre

*Thierry Touzet, Directeur adjoint de la Direction Départementale de la Protection des
Populations de la Gironde — Mise en place d'un réseau d'alerte et de surveillance de la maladie de
West Nile dans une approche One Health

*Frangoise Jeanson, Vice-Présidente santé et silver-économie du Conseil Régional Nouvelle-
Aquitaine ou Anne-Laure Avizou, Chargée de mission, Service santé Région Nouvelle Aquitaine —
La politique santé du Conseil Régional : vers « une seule santé, One Health » dans toutes les
politiques régionales

Webinaire animé par Emmanuel Langlois, journaliste




Criteres

Indicateurs

Prévisionnel

Réalisé

Publics
touché

Nombre et typologie des acteurs
participants aux webinaires

80, originaires
des 12
départements de
la NA, issus des
collectivités,

associations

(EEDD et PS),
structures de
coopération

intercommunale

246 participants différents originaires des 12 départements de la NA, issus des collectivités,
associations (EEDD et PS), structures de coopération intercommunales (114 Hors région Nouvelle-
Aquitaine)

Webinaire 1 : 236 inscrits / 160 participants

Typologie d’acteurs (pour 54 réponses au questionnaire) :

Institutions : Région Nouvelle-Aquitaine, ARS NA, ARS Grand Est, ARS Auvergne Rhone Alpes, ARS
Occitanie, ARS Guyane, Rectorats, Rectorat de Poitiers

Associations : Générations cobayes, Water family, Association Santé Médiée, Ireps, Guyane
Promo Santé, ETHNA, Association FISH

Collectivités territoriales : Communautés de communes, Centre Local de Promotion de la Santé,
Communauté de commune du Civraisien en Poitou, Mairie de Lorient, CCAS, EPCI, CNFPT Nouvelle
Aquitaine, Communauté de communes du haut limousin en marche, Communauté
d'Agglomération du Grand Villeneuvois

Education : IUT Bayonne, College de Chalais, Université de Nantes, EHESP

Mutuelle : MGEN

CCSTI : Espace Mendes France

Entreprises : Réseau Santé Social, Coop'alpha, UR NA

Réserve : Réserve Naturelle géologique de Saucats La Brede

Syndicat mixte : SMICTOM Pays de Fougéeres

Webinaire 2 : 288 Inscrits / 152 participants
Typologie d’acteurs (pour 61 réponses au questionnaire) :

Institutions : ARS NA, ARS Grand Est, ARS Auvergne Rhdéne Alpes, ARS La Réunion, Rectorat de
Bordeaux, Rectorat de Poitiers, CPAM Gironde

Associations : Générations cobayes, Water Family, Ireps, Guyane Promo Santé, Nature, Santé et
Territoires, Graine, Club CPN Les Ecureuils du 47, FDAAPPMA 33, Asalée, FEE, L'Escuro-CPIE des
Pays Creusois, Charente Nature, Centre d'Etudes Biologiques de Chizé, Association de protection
de la nature Landes

Groupements Hospitaliers : GH du Haut Val de Sevre et du mellois, GHT 16, Faculté de médecine
Clermont Ferrand/ Hopital

Collectivités territoriales : Communauté de communes Vienne et Gartempe, Centre Local de
Promotion de la Santé de Charleroi-Thuin, Communauté de commune du Civraisien en Poitou,




Mairie de Lorient, CNFPT Nouvelle Aquitaine, Communauté de communes du haut limousin en
marche, Communauté d'Agglomération du Grand Villeneuvois, Agglo de Brive, Conselil
Départemental de Charente, Conseil Départemental des Pyrénées-Atlantiques, Bordeaux
Métropole, Communauté de communes Haut Val de Sévre

Education : IUT Bayonne, College Missy de la Rochelle, collége de Poitiers

CCSTI : Institut Balanités

Entreprises : Coop'alpha, Consultante en santé environnement en libéral, Sedetiam Conseil,
Biologiste médicale et formatrice en Santé environnement

Réserves naturelles : Réserve Naturelle géologique de Saucats La Bréde, Réserves naturelles de
France

Webinaire 3 : 306 inscrits / 128 participants
Typologie d’acteurs (pour 46 réponses au questionnaire) :

Institutions : ARS NA, ARS Grand Est, ARS BFC, ARS IdF, CNRS, SDIS Rhone, SDIS Gironde, Service
de santé des Armées, rectorat Gironde

Associations : Générations cobayes, Ireps, Club CPN Les Ecureuils du 47, Fédération de Péche 33,
Charente Nature, Association de protection de la nature Landes, CPIE Seuil du Poitou, Guyane
promo Santé

Groupements Hospitaliers : GHT 16, CH de Notron, CHU de Poitier, CH Angouléme

Collectivités territoriales : Communauté de communes Vienne et Gartempe, CNFPT Nouvelle
Aquitaine, Communauté de communes du haut limousin en marche, Communauté
d'Agglomération du Grand Villeneuvois, Communauté de communes Haut Val de Sevre-Mellois,
Maire d’Angouléme, Ville de Besangon, Communauté de communes du Clermontois

Mutuelles : Mutualité Frangaise

Education : IUT Bayonne, College de Poitiers

CCSTI : Institut Balanites

Entreprises : SECALI, Consultante en santé environnement en libéral,

Réserve naturelle : Réserve Naturelle géologique de Saucats La Bréde, Réserves naturelles de
France




Criteres

Indicateurs

Prévisionnel

Réalisé

Nombre et typologie des acteurs
participants aux rencontres

territoriales

Non renseigné

En Charente : 18 inscrits, 10 participants — 9 structures
Lib’elles Lune, Coop’alpha, Formatrice & Educatrice spécialisée en libéral, CLS pays Sud Charente,
ARS DD 16, CA Grand Angouléme, Ville Angouléme, CLS La Rochefoucauld, CLS Cognac

En Charentes-Maritimes : 22 inscrits, 16 participants — 11 structures

ARS, Ireps, GH La Rochelle Ré Aunis, CH La Rochelle, ECOLE de la Mer, Ville de La Rochelle,
Infirmiere Libérale, Pharmacienne libérale, CA Rochefort Océan, CH St Jean d’Angély, CA La
Rochelle

En Corréze : 12 inscrits, 11 participants -- 9 structures
ARS, Conseil régional, CPIE Correze, Maison des Adolescents, Agglomération de Brive (PCAET et
CLS), LEGTA Henri Quenille, CC Haute-Corréze, Ordre des vétérinaires

Dans les Pyrénées-Atlantiques : 33 inscrits, 23 participants — 16 structures

CA Pau Béarn Pyrénées, Agence d’Urbanisme Atlantique et Pyrénées, Coop’Alpha, Maison de
Santé Pluriprofessionnelle de Bedous, Béarn Initiatives Environnement, Ireps, GE APA Santé
Nutrition, Ville de Billere, CA Grand Villeneuvois, Terre & Océan, CCSTI Lacq Odyssée, Association
Culture et découverte des simples, FEE, Ville de Pau, Chemins gourmands, Maison de santé
pluriprofessionnelle de Billere

Dans la Vienne : 21 inscrits, 12 participants — 10 structures

CHU de Poitiers, Agence Régionale de la Biodiversité, Vagasciences (auto-entrepreneur), CC
Civraisien en Poitou, Institut Balanités, Le-Centre, Conseil Régional, Mutualité Francaise,
Agglomération du Grand Poitiers, CPIE Seuil de Poitou

Dans les Deux-Sevres : 11 Inscrits, 7 participants — 6 structures
Zig design, Communauté de communes Haut Val de Sevre, CPIE DE GATINE POITEVINE, Hopital de
St Maixent I'Ecole, Centre Hospitalier Nord Deux-Sevres, Nature, Santé et Territoire




Criteres Indicateurs Prévisionnel Réalisé
Nombre et typologie des acteurs 20 13 structures : GE APA Santé Nutrition, Terre et Océans, Céline Mougard, Maison des
accompagnés lors de I’écriture de Adolescents de Corréze, CPIE Corréze, CLS Haute-Corréze, Charente nature, CLS de Cognac, CLS
projets territoriaux Sud Charente, CLS pays du ruffécois, ville d’Angouléme, GHT de Charente, CLS lle d’Oléron
En perspectives : CPIE de Gatine poitevine, Ville de Poitiers, Mutualité Francaise-Antenne 86,
CLS La Rochefoucauld, CLS La Rochefoucauld, PNR-CLS Médoc, CLS Vienne et Gartempe, CLS
Civraisien en Poitou, CECB Chizé
Territoires | Nombre de territoires touchés 8 12 départements de Nouvelle-Aquitaine
touchés (webinaire)
Département des territoires 12 pourle 12 départements de Nouvelle-Aquitaine (webinaire)
webinaire, 6 6 pour les rencontres territoriales : Pyrénées-Atlantiques, Correze, Charentes-Maritimes,
pour les Charente, Deux-Sevres, Vienne
échanges de
pratiques 7 pour les accompagnements : Pyrénées-Atlantiques, Corréze, Charentes-Maritimes, Charente,
Deux-Sévres, Vienne et Gironde
Réalisation | Taux de satisfaction des acteurs 75% Webinaire 1 : 100% (54 répondants)
des suite a leur participation Webinaire 2 : 95% (61 répondants)
objectifs Webinaire 3 : 98 % (46 répondants)
Assiduité des participants aux 50% des

webinaires

participants ont
participéa2ou3
webinaires

Résultats non disponibles

Utilité percue par les participants
guant aux webinaires proposés

75%
utile a trés utile

trouvent

les webinaires

Webinaire 1 : 100% (43 répondants)
Webinaire 2 : 97% (61 répondants)
Webinaire 3 : 98% (46 répondants)




Criteres

Indicateurs

Prévisionnel

Réalisé

Qualité des échanges

Note de 0a 10

Indicateur non prévu

Webinaire 1 : 8,6/10
Webinaire 2 : 7,8/10
Webinaire 3 : 8/10

initialement
Nombre de projets/ démarches | 8 11 au tout début de la construction
:?trl:i(:: > duer Ifas t;rr;:qo;;?snpadredt?as Commentaires : I'accompagnement des projets a demandé plus de partenariat et de temps de
o . )l . coordination que ce que nous avions prévu. Des dynamiques de structures et/ou partenariales sont

santé/prévention et de I'éducation , . . g o N

5 I'environnement lancées sur les territoires qui ont pu bénéficier de rencontres territoriales en 2023, elles restent a
consolider dans les mois a venir. Des partenariats ont été également engagés sur des territoires
qui n’avaient pas bénéficié de rencontre territoriale avec des acteurs trés motivés par le sujet
(Terre et Océan en Gironde, le CLS-PNR de médoc en Gironde et la CA Grand Villeneuvois dans le
Lot et Garonne)

Nombre de ces projets qui propose | 100% 100%

la démarche One Health

Niveau de synergie percu par le | Minimum 3 sur4 | 4surd

Graine et son réseau et par I'lreps
et son équipe sur le copartage

Commentaires : le projet est effectivement co-porté par le Graine et I'lreps depuis son écriture
jusqu’a son évaluation. Le partenariat va se poursuivre tel quel pour le développement du projet
en 2024. Des partenariats locaux sont aussi engagés entre les 2 réseaux par la coanimation en
local de rencontres territoriales. Ce processus sera étendu a tous les nouveaux départements de
Nouvelle-Aquitaine qui bénéficieront des rencontres territoriales en 2024, ce qui permettra de
consolider la synergie entre les 2 réseaux.

Evolution du niveau de perception
par les acteurs de leur
connaissance des projets
proposant la démarche One
Health sur leur territoire

Minimum 7 sur
10

Webinaire 1 :3,9/10
Webinaire 2 : 4,4/10
Webinaire 3 :5,1/10

Commentaires : on peut observer une évolution positive au fur et a mesure du déroulement des
webinaires, mais cela reste insuffisant au regard de ce que nous avions prévu. Les rencontres
territoriales et les accompagnements de projet ont pu faire évoluer cet indicateur qui devra étre
de nouveau observé en 2024
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Eléments complémentaires — Discussion

Les webinaires

Les 3 webinaires ont réuni au total 440 participants. Globalement, ils ont été largement appréciés tant
sur leur format :

- animation par un journaliste, sur un temps court (2h),

- avecdes allocutions rapides de plusieurs intervenants (au moins 2),

- focus et trace écrite par une facilitatrice graphique,
que sur le fond : différents points de vue d’intervenants provenant d’horizons variés.

Le manque d’interactivité direct entre intervenants et participants a pu étre regretté autant par (les
intervenants que par les participants d’ailleurs), mais le grand nombre d’inscrits ne pouvait pas nous
permettre d’utiliser un autre support.

Les replays sont toujours en ligne sur les sites Internet du Graine : https://www.graine-nouvelle-
aquitaine.fr/missions-et-actions/information-ressource/181-one-health-ou-une-seule-sante.html

et de I'lreps: https://irepsna.org/actions/trois-webinaires-one-health-du-concept-a-laction/ .

lIs sont encore consultés et font également I'objet de différentes communications.

L'objectif de cette premiére année étant de favoriser 'acquisition de bonnes bases théoriques sur le
concept “One Health / Une seule santé”, son importance au regard du contexte actuel de prévalence
de zoonoses et son inscription dans les textes programmatiques de politique de santé publique, nous
avons fait le choix de programmer trois webinaires complémentaires, dont les contenus allaient du
plus général au plus spécifique.

Le premier webinaire présentait le concept One Health / une seule santé, le second permettait
I’échange des points de vue entre des professionnels ceuvrant dans les domaines des trois santés, et
le troisieme webinaire présentait des actions concrétes mises en ceuvre en Nouvelle Aquitaine.

Tous les contenus (vidéo, powerpoint et dessins) sont accessibles sur les sites de nos deux structures
et constituent une base ressource sur le concept “Une seule Santé / One Health”. Nous avons eu
connaissance, par des retours informels, que ces ressources ont été appréciées des acteurs de terrain,
qui ont pu les utiliser notamment pour présenter le concept en interne a leurs structures, a des
collegues n’ayant pas pu participer aux webinaires. Les dessins de la facilitatrice graphique Louise
Plantin ont pu également servir de support d’échanges et d’informations sur la thématique (des
structures nous ont demandé I'autorisation de les imprimer, notamment I’'équipe de Vie la Santé du
CHU de Poitiers).

Notre objectif d’acculturation sur ce concept nous parait donc bien atteint.

Ire pPs 3 Promotion
RAINE Nouvelle-Aquitaine ) Santé
slas > V Nouvelle-Aquitaine



Les rencontres territoriales « One Health / Une seule santé » (Angouléme, Ussel, Niort, La Rochelle,
Poitiers et Pau - Juin, Juillet 2023)

Les six rencontres territoriales ont réuni au total 79 participants, répartis d’'une maniére assez inégale
selon les rencontres (7 personnes pour le plus petit groupe, 23 pour le plus grand).

Les rencontres ont été co-animées par des représentants des antennes départementales de I'IREPS et
par le Graine Nouvelle-Aquitaine pour 5 rencontres, et par |'association Ecocéne, membre du réseau
Graine, pour la rencontre du 64. La thématique One Health étant encore peu connue dans le réseau
d’éducation a I’environnement, le choix a été fait de privilégier I'expertise du Graine pour ce premier
cycle de rencontres territoriales.

En ce qui concerne la répartition des participants selon les « trois santés », les professionnels
intervenant dans le champ de la santé humaine étaient majoritaires, alors que les représentants du
champ de I’environnement étaient peu nombreux par rapport au nombre de structures invitées. Les
représentants de la santé animale, quant a eux, étaient tres peu présents.

Deux précisions a apporter pour nuancer ce constat :

1. Le programme actuellement porté par I'IREPS et le GRAINE vise les professionnels de
I’éducation / sensibilisation des publics — c’est-a-dire en premier chef les métiers d’éducation
pour la santé et I'’éducation a I'environnement et au développement durable — et assez peu
ceux de la santé animale.

2. Méme ¢s'ils étaient majoritairement issus de la santé humaine, un certain nombre de
participants ont précisé que leurs missions se trouvaient a l'intersection de deux, voire de
trois santés— ce qui correspond bien a I'approche « One Health / Une seule santé ».

Globalement, les participant.es ont montré un fort intérét pour la notion de « One Health ». Son
principal mérite est, a leurs yeux, de promouvoir une volonté politique (aussi bien qu’opérationnelle)
de casser le « fonctionnement en silo » caractéristique de ces trois milieux professionnels.

Cependant, cette adhésion de principe est a mettre en regard de deux questionnements récurrents :
1. Quelle est la spécificité de « One Health / Une seule santé » par rapport aux concepts /
modalités d’interventions / outils pédagogiques utilisés depuis de nombreuses années par les
professionnels ceuvrant dans le champ de I'éducation a la santé et a I'environnement ?
2. Comment décliner le concept (généreux mais généraliste) de « One Health » dans des actions
concretes, sur le terrain ?

Lors des tours de table de conclusion, les participants ont exprimé leur satisfaction d’avoir participé a
ces rencontres. L'objectif de faire se rencontrer des membres des différents réseaux est atteint, ainsi
que celui d’échanger et de comparer les points de vue sur la notion de « One Health / Une seule santé».
Les travaux en petits groupes ont permis de mieux s’approprier cette notion, avec cependant des
disparités entre les groupes, selon que les travaux soient allés ou non jusqu’au niveau opérationnel
(certains groupes ont pu travailler sur des projets « One Health » réels portés par des participants).

D’un avis unanime, une journée n’est pas suffisante pour que les participants soient en mesure de
déployer des actions « One Health » sur leurs territoires. Pour ce faire, deux modalités paraissent
indispensables :
1. Approfondir une méthodologie de projets spécifique a la notion de One Health ;
2. Intégrer (et/ou bénéficier) d’un réseau de « référents One Health » dont la mission serait de
relayer/insuffler une dynamique One Health en interne de leurs structures (collégues / autres
services / élu.es) aussi bien qu’auprés de leurs partenaires et tutelles.



A l'issue des 6 rencontres territoriales, nous avons modélisé un format standard de journées, en
mutualisant les améliorations au programme initial qui ont été apportées lors de chaque rencontre,
afin de pouvoir faciliter la mise en ceuvre des rencontres territoriales sur les 6 autres départements,
lors du déploiement du programme One Health 2023 2024.

La thématique One Health étant désormais mieux connue dans le réseau d’éducation a
I’environnement, nous avons décidé que, pour I'année prochaine, toutes les rencontres territoriales
seront co-animées par des structures d’éducation a I’environnement départementales, membres du
réseau Graine (et non plus par le Graine directement) pour favoriser la dynamique territoriale de
chaque territoire.

Les accompagnements méthodologiques de projet

15 structures ont fait I'objet d’'un accompagnement.

e Département des Deux-Sévres
L’appui porte sur la conception de I'outil pédagogique One Health de Céline Mougard, en cours de

travail avec le graphiste, sur le livret pédagogique avec des scientifiques (notamment sur la gestion des
milieux), et des regles du jeu.

O

< Frein en département : budget, méconnaissance actuelle du sujet, pas de maitrise suffisante
du concept

X3
<

Levier en département : renouvellement de tous les contrats locaux de santé (CLS), avec un
axe Santé Environnement. Politiques favorables sur One Health, envie de fonctionner en
réseau.

e Département des Pyrénées-Atlantiques

Suite a la rencontre territoriale, des initiatives individuelles (dont en Gironde, Terre et Océan) ont
émergé.

Le partenariat avec EcoCene (du réseau GRAINE) est consolidé. Ceux-ci ont évoqué le besoin de
travailler en réseau.

Le GE APA Santé Nutrition (sur l'activité physique adaptée pour des personnes avec maladies
chroniques) est accompagné. Un travail est entamé pour faire le lien entre I'activité physique adaptée
et I’environnement/la nature.

X3
<

Freins : quelles demandes de financement, la mise en réseau. Confusion entre les enjeux de
Santé Environnement et One Health.

< Leviers : forte écoute sur le sujet

e Département de la Vienne

Un questionnaire d’évaluation des besoins a été envoyé aux personnes inscrites aux webinaires du 86.
Sur les 3 retours :

- le CLS Civraisien exprime le besoin d’un lieu de ressources qui répertorie les actions,

- le CLS Vienne et Gartempe cite le besoin de mobilisation des élus,

- la Mutualité Francgaise souhaite s’approprier plus le sujet.

< Frein : les élus en conséquence du contexte conflictuel sur les bassines

% Levier : les coordonnateurs CLS



e Départements de la Corréze et de la Creuse
La MDA et le CPIE entament une réflexion sur les possibilités d’actions.

Le groupe de travail, dans le cadre du CLS Haute Correze, est en attente de de la sortie de I'appel a
projet Santé Environnement de |la Région.

% Frein en Corréze : la non mobilisation du secteur “animal”. Représentants des financeurs

mobilisés a la rencontre territoriale, pas de retour des acteurs suite a I'appui réalisé

I”

< Levier en Correze : connaissance des partenaires du secteur “anima

< Levier en Creuse : CLS départemental en cours d'état de lieux sur le theme de la santé
environnement.

e Département de la Charente
Pour les structures de Charente (CLS sud Charente, GHT de Charente, Charente Nature, CLS pays du
ruffécois, CLS Cognac, Ville d’Angouléme), il a été fait le choix de partir sur une méme thématique, la
société de consommation, qui sera ensuite déclinée alors sur les territoires. Dans les étapes de la
méthodologie de projet, en cette fin 2023, les structures sont a I'étape de I'état des lieux (existant,
besoins identifiés, demandes exprimées).

< Freins : difficulté de compréhension de la méthodologie de projet classique par les bénévoles
de Charente Nature

< Levier : envie des acteurs, I'ordre du vétérinaire a mobilisé une personne pour participer a
I’appui collectif, implication de Charente nature, participants issus du réseau L'Eveilleur

e Département de la Charente-Maritime

La ville de la Rochelle travaille sur le moustique-tigre, dont une équipe est dédiée.
Le CLS Oléron exprime I'envie également de travailler sur I'’enjeu du moustique-tigre (cartographie des
populations, sensibilisation des élus, démoustication, suivi sur I'lle).

< Freins : en attente de moyen pour se mobiliser sur le sujet, les acteurs se lanceront si
financement. Manque de connaissance partagée, d’outils et d’actions concrétes pour en parler
aupres des élus et des collectivités territoriales (le moustique tigre est un bon exemple, mais
d’autres sujets ?)

< Besoins : outils de communication a partir d’exemples, batir des outils de plaidoyer pour élus
et habitants.

< Leviers : attention particuliére sur ce sujet, attentif et curieux, I'enjeu “moustique-tigre” assez

porteur



REGION

Nouvelle-
Aquitaine

Projet financé par la Région Nouvelle-Aquitaine

ANNEE 2

Projet « One Health en Nouvelle-Aquitaine : du
concept a l’action 2023-24 »

Rappel de la proposition

Modalité 1 : Coordination Régionale
Cette modalité du projet vise a permettre au Graine Nouvelle-Aquitaine et a Promotion Santé
Nouvelle-Aquitaine de mobiliser et coordonner leur réseau, leur équipe pour I'organisation du projet
sur les territoires.
Son financement permettra donc :
> d’organiser deux réunions de suivi entre les opérateurs régionaux (Graine et Promotion Santé)
et le Conseil Régional ;

> au Graine et a Promotion Santé de se coordonner et de coordonner leur équipe et leur réseau.

Modalité 2 : Webinaire
Dans la continuité des webinaires organisés sur le projet 2022/2023, il s’agit de poursuivre
I"acculturation des professionnels au concept One Health.

Obijectifs du webinaire 2023/2024 :
® Apporter des éléments d’acculturation sur One Health actualisés 2023 (ex : institut One
Health)
Faire un point d’avancée sur les projets régionaux en cours (Promise, West Nile...)

Permettre I'échange et les interactions entre acteurs
e Faire le lien avec le nouveau PRSE 4 et les plans-cadres de la Région Nouvelle Aquitaine.

Webinaire enregistré accessible sur les sites internet et chaine Youtube de Promotion Santé et du
Graine.

Modalité 3 : Rencontres territoriales

En 2022/2023, le financement a permis la réalisation de 6 rencontres territoriales. Il s’agit de
poursuivre la mobilisation territoriale et de proposer des rencontres sur 6 territoires complémentaires
al'année 1.

Cette modalité du projet vise a permettre aux acteurs sur les territoires et en présentiel, de mieux se
connaitre, savoir ce qu’ils mettent en place et d’'impulser des synergies entre les acteurs de I’éducation



a I'environnement et de la promotion de la santé / prévention, ainsi que les acteurs d’éducation
scientifique (CCSTI) et des actions/projets/démarches sur les territoires avec une approche One health.

=> Organisation de 6 rencontres territoriales pour faire se rencontrer les acteurs des trois santé,
recenser les actions existantes, faire naitre des projets avec une approche One health et accompagner
des initiatives engagées en année 1.

Modalité 4 : Création d’outils pédagogiques/de communication a destination du grand public et plus
spécifiquement des jeunes.

Dans une démarche de capitalisation des acquis des trois webinaires du projet 2022/2023, nous
souhaitons réaliser un montage vidéo de 3-4 min a partir d’extraits des intervenants des trois
webinaires du projet 2022/2023, en réponse a 2 questions : “One Health / “Une seule santé”, qu’est-
ce que c’'est ?” et “Qu’est-ce que cela apporte aux actions d’éducation a I'environnement et pour la
santé ? “

Modalité 5 : Accompagnement méthodologique/documentaire de projet de territoire.

Suite aux rencontres territoriales (modalité 2), il sera proposé aux acteurs souhaitant monter des
projets ou démarches sur leur territoire, de I'appui a I'écriture de leur projet via un accompagnement
méthodologique et documentaire.

Des productions et des ressources documentaires permettant aux acteurs d’aller plus loin, seront
produites et mises a disposition de tous les acteurs via le Graine, Promotion Santé et leurs réseaux.

Moyens humains

Temps de travail des chargés de projets, chargés de documentation de Promotion Santé NA, temps de
travail des salariés du Graine et de ses adhérents sur la région Nouvelle-Aquitaine (le Graine sera
prestataire de Promotion Santé NA et se chargera de conventionner avec les structures locales de son
réseau sollicitées pour I'organisation des journées d’échanges de pratiques)

Durée

Du 9 novembre 2023 au 10 novembre 2024



Evaluation

Criteres Indicateurs Prévisionnel Réalisé
Réalisation | Nombre de réunion partenariales 2 2:13/12/2023 et 20/06/2024
de 'activité | réalisées
Nombre de webinaire 1 1:le 16 février 2024 https://www.youtube.com/watch?v=0U8MYCuNs8I&t=169s
Nombre de rencontres territoriales 6 6 : Guéret (23) le 21 mars, Périgueux (24) le 12 avril, St Paul Lés Dax (40) le 23 mai, Agen (46) le
18 mars, Parc naturel régional du Médoc (33) le 5 avril et Limoges (87) le 23 mai
Nombre d’accompagnement sur les Minimum 6 | 11 accompagnements effectifs sur les territoires
territoires
Nombre de produits documentaires 3 1 dossier interactif : https://view.genially.com/640aeb8bb0635d001742a643/interactive-
réalisés content-bibliographie-one-health
4 productions graphiques (en PJ - Annexe 1)
Partenariat | Coordination effective par le Graine et | Oui Partenariat effectif avec le Graine Nouvelle-Aquitaine
mis en | Promotion Santé
place Animation du webinaire et des Oui Partenariat effectif avec le Graine Nouvelle-Aquitaine pour le webinaire et les rencontres
rencontres territoriales par Promotion territoriales
Santé et le Graine ou son réseau
Interventions effectives d’universitaire | Oui * Camille Besombes, médecin infectiologue et épidémiologiste, chercheuse sur les maladies

ou chercheurs lors des webinaires

infectieuses émergentes avec des approches One Health et EcoHealth, médialab Sciences Po Paris

* Patrick Giraudoux, Professeur émérite d’écologie a I’'Université de Franche-Comté, membre du
COVARS, membre honoraire de I'Institut universitaire de France et membre de I’Académie
Vétérinaire




* Yohann Lacotte, Chercheur et chef de projet du réseau PROMISE, Unité INSERM 1092 Limoges

Autres intervenants:

* Thierry Touzet, Directeur adjoint de la Direction Départementale de la Protection des
Populations de la Gironde

* Céline Mougard, Fondatrice de Nature Santé et Territoire

Webinaire animé par Emmanuel Langlois, journaliste et Louise Plantin, facilitatrice graphique

Critéres Indicateurs Prévisionnel Réalisé
Publics Nombre et typologie des acteurs 80, originaires | 181 participants différents originaires des 12 départements de la NA
touché participants au webinaire des 12

départements de
la NA, issus des
collectivités,
associations
(EEDD et PS),
structures de
coopération
intercommunale

404 inscrits

Nombre et typologie des acteurs
participants aux rencontres
territoriales

Non renseigné

En Creuse : 10 participants

e Vétérinaire du Conservatoire d'Espaces Naturels (CEN)
® animatrice chargée d’études a Limousin Nature Environnement (LNE)
e Infirmiére et coordonnatrice de 'UTTEP 23 a I'établissement de santé de Saint-Feyre




directeur adjoint du services départementaux d’incendie et de secours (SDIS) 23
technicienne au Syndicat Intercommunale d'aménagement de La Sédelle Cazine et
Brézentine (SIASEBRE)

coordinatrice santé publique au Centre Hospitalier de la Souterraine

cheffe du bureau espace rural et milieu terrestre a la Direction Départementale des
Territoires (DDT) 23

Responsable cellule espace clos a I’Agence Régionale de Santé 23

Technicienne a I'’Agence Régionale de Santé 23

Vétérinaire directeur du Groupements de Défense Sanitaire (GDS) Creuse.

En Dordogne : 9 participants

Centre Hospitalier de Périgueux (x2 personnes)

Centre Hospitalier de Nontron

Lib’elles Lune - Coop’ Alpha (x2 personnes)

Groupement d’Employeur en Activité Physique Adaptée (GE APA) Santé Nutrition
Dordogne

Appui au Groupement d’Organisation en Région Nouvelle-Aquitaine (de professions de
santé) Libérale (Agora Lib’) (x2 personnes)

Département de la Dordogne

En Gironde : 20 Participants

Chargé de mission Tourisme au Parc naturel régional Médoc

Chargée de mission éducation a l'environnement et au développement durable du
territoire au Parc Naturel Régional Médoc

Chargée de mission Patrimoine naturel au Parc naturel régional Médoc

Chargée de mission Natura 2000 au Parc naturel régional Médoc

Dirigeant d'entreprise a La Maison du Médoc

Infirmier a l'institut Don Bosco Plateforme MNA Médoc

Vétérinaire a I'Ordre des vétérinaires

Médiatrice culturelle « Environnements/Géologie/Océanographie » a Terre & Océan




Assistante Sociale a la MSA GIRONDE Action Sanitaire et Sociale

Bénévole guide naturaliste et professeur de yoga a I’Association pour la Découverte de
la Nature (ADN)

Enseignante en Activité Physique Adaptée au Groupement d’Employeur en Activité
Physique Adaptée (GE APA) Santé Nutrition

Maraicher municipal a la Mairie de Cussac fort médoc

Coordinatrice Programme a Médecins du Monde

Responsable de mission a Médecins du Monde

Chargée de mission "Pollutions chimiques" au Syndicat Mixte pour le Développement
Durable de I'Estuaire de la Gironde (SMIDDEST)

Directrice d'études au a I’Observatoire Régional de la Santé (ORS) de Nouvelle-Aquitaine
Conceptrice d'outils pédagogiques environnement & biodiversité a Cosmo Vulgaris-
Coop'Alpha

Animatrice en santé publique au Centre hospitalier Samuel Pozzi (CHSP) de Bergerac
Patient formateur/ Sophrologue - indépendant

Facilitatrice au Réseau Médoc tiers-lieux

Directeur Général d’ISLO Santé

Dans les Landes : 9 participants

Centre Hospitalier de Dax

ISLO Santé (x3 personnes)

Groupement d’Employeur en Activité Physique Adaptée Santé (GE APA Santé)
Association de Santé, d'Education et de Prévention sur les Territoires (ASEPT) Sud
Aquitaine

Appui au Groupement d’Organisation en Région Nouvelle-Aquitaine (de professions de
santé) Libérale (Agora Lib’)

Ordre régional vétérinaire Nouvelle-Aquitaine

Planning Familial 40

En Lot et Garonne : 7 participants




infirmiére

diététicienne

Terre de médiation animale

animatrice en santé publique au Centre Hospitalier Agen-Nérac
collectif en jeux durables

parlons addiction

A Manger et A Voir Enjeux durables

En Haute-Vienne : 20 participants

association Ecoute et soutien (x2)

association Les Petits Débrouillards

Association La Marguerite

Limousin Sport Santé

Groupement d’Employeur en Activité Physique Adaptée (GE APA)

Collectivité territoriale de Brive (x2)

Centre Hospitalier de Brive

Direction Régionale de I'Environnement, de I'Aménagement et du Logement (DREAL) (x2
personnes)

service santé étudiante Limoges (x2)

AG2R LA Mondiale

Agence Régionale de Santé : Délégation Départementale 87 (X2), et 19

Département La Charente

infirmiére Lycée agricole Henri Queuille de Neuvic

infirmiére indépendante

Racines & Bourgeons Le jardins en mouvement de Corréze, et Fédération Francaise
jardins Nature et Santé (FFJNS)




Criteres Indicateurs Prévisionnel Réalisé
Nombre et typologie des acteurs 10 6 structures :
accc‘)mpagn.es Ic.)rs de Fécriture de Terre et Océans, CECB Chizé, CLS Sud-Charente et CLS Cognac, PNR Médoc, Agora-Lib
projets territoriaux
Territoires | Nombre de territoires touchés 8 12 départements de Nouvelle-Aquitaine
touchés (webinaire)
Département des territoires 12 pourle 12 départements de Nouvelle-Aquitaine (webinaire)
webinaire, 6 6 pour les rencontres territoriales : Haute-Vienne, Landes, Lot-et-Garonne, Gironde, Dordogne
pour les et Creuse
Rencontres
territoriales
Réalisation | Taux de satisfaction des acteurs Sur une échelle 8,7/10
des suite a leur participation del1lal0
objectifs — — p
) Utilité percue par les participants | Sur une échelle | 8,4 /10

guant aux webinaires proposés

de1ail0




Criteres

Indicateurs

Prévisionnel

Réalisé

Nombre de projets/ démarches
portées sur les territoires par des
acteurs de la promotion de Ia
santé/prévention et de I'éducation
a I'environnement

Evolution du niveau de perception
par les acteurs de leur
connaissance des projets
proposant la démarche One Health
sur leur territoire

Minimum 7 sur
10

Non renseigné

Nombre de projets développés sur | 8 6

les territoires

Nombre de ces projets qui propose | 100% 100%
la démarche One Health

Nombre d’outils réalisés a 1 1

destination du grand public/ jeune

Vidéo : https://www.youtube.com/watch?v=iktxIT54ZYY

Vidéo d’une quinzaine de minutes réalisée a partir d’extraits des webinaires « One Health/Une
seule Santé » organisés en 2023 et 2024 par le Graine et Promotion Santé Nouvelle-Aquitaine
grace au soutien de la Région Nouvelle-Aquitaine.

Son objectif : mettre en avant les recommandations essentielles a la mise en place d’une
démarche qui s’inscrit dans le concept « One Health/Une seule Santé




ANNEXE

Promotion
RAINE QJ’ Santé
V Nouvelle-Aquitaine

Rapport d’enquéte — Webinaire « Une seule santé / One Health »

en Nouvelle-Aquitaine : enjeux et actualités — 16 février 2024

Nombre de participants :

164 connexions simultanées au maximum et 181 connexions uniques (= par une seule personne méme
si elle se connecte plusieurs fois).

Enquéte : 82 réponses

Satisfaction globale du webinaire : 8,7 / 10

Utilité (contenu du webinaire) : 8,4/10

Des points faibles ou des points forts a préciser ? :

Points forts : présentation de projets concrets mis en place

Pour les projets concrets, certains étaient trés pointus par rapport @ mon domaine d'activité, donc
éloignés de ma pratique. Mais dans une pratique partenariale aussi vaste cela me semble normal

Diversité et qualité des intervenants qui ont su vulgariser leurs savoirs. Pression du timing trop
présente sur les intervenants.

+ = Excellents intervenants, diversité des approches
- =débat de la fin un peu court ...

Webinaire court qui permet d'étre suivi. Respect du temps. Contenu tres riche et varié. Merci
beaucoup

Points forts : Décloisonnement des pratiques et coordination des acteurs dans le cadre du
programme one health

Présentations trés riches

Merci a Patrick GIRAUDOUX pour son éclairage et son talent de vulgarisation
Parfait

L'étude des sols doit étre approfondie

Des avancées concreétes sur la mise en place du nécessaire travail interdisciplinaire pour appréhender
les interrelations et la complexité des enjeux. Enjeux environnementaux sous-représentés/étudiés

Treés intéressant, tres bien animé

Prévoir plus de temps



Intervenants passionnants, échanges enrichissants ; A renouveler ! merci et bravo !
Pas de points faibles, les points forts contenu et organisation

Points forts : plusieurs intervenants, trés bonne organisation, qualité des interventions

L'apport complémentaire des médecins aprés chaque intervenant. La qualité des présentations.
L'animation du modérateur.

Qualité des interventions / un peu rapide, mériterait un temps plus long pour certaines présentations
(et moins pour la présentation du jeu) et les échanges Q/R

Parfois pb de son

Trés dense en deux heures, ¢a va vite I'enchainement

Les présentations ont été variées, le timing respecté et le lien vers des ressources documentaires est
trés complémentaire a ce format de webinaire

Explications concises et claires

Les interventions des professionnels sont trés intéressantes mais trop rapides ! Certains points
mériteraient d'étre plus développés.

Diversité des intervenants, présentation des différentes définitions et aussi des limites de maniére
vécue et concrete

Contenu passionnant mettant en avant des initiatives concrétes, on commence enfin a voir une mise
en pratique encourageante.
Cadrage de I'animateur pas toujours trés approprié des intervenants.

Visualisation/conclusion via les dessins : trés original

Revue un peu rapide des sujets / grande qualité des interventions
Point fort = contenu, présentation / point faible = son

Aurait mérité 30 min de plus

Bon format horaire

Point fort : timing, qualité des intervenants

Donner un peu plus de temps aux intervenants et mettre une petite pause de 10 minutes car pour le
cerveau devant |'écran c'est long et treés fatigant.

+ Trés bonne gestion du temps par Mr Langlois, merci ! / - de trés faibles avancées concrétes depuis
lan!

Le jeu One Health

Points + : mouvement One Health (son intention). Pertinence des sujets présentés. Facilitation
graphique. Points - : le temps trop limité...multiplier le nb de rencontres si possible.

La présentation d'illustrations entre les différentes interventions permettait une meilleure
compréhension globale des sujets

Contenus tres riches, 2 h de présentations qui ont retenu l'attention, bravo

Gestion du timing parfait / complémentarité des interventions



Une chose que vous avez particulierement retenue :

La mise en réseau des différents acteurs

Faisant partie des acteurs de I'éducation a I'environnement, je cherche plutét le contact avec les
scientifiques, le monde de la santé, donc j'ai préféré largement la premiére partie.

Trés intéressant et tres complexe a la fois. Cela donne envie !

Des recherches et des résultats mais quid de leurs applications dans les politiques ?

Les choses se mettent en place doucement ... Cela sera-t-il suffisant pour réduire I'impact du
changement climatique ? Les modéles construits aujourd'hui risquent de devenir rapidement
obsolétes.

Travailler ensemble

L'importance de mettre en place véritable collaboration dans le cadre du réseau one health

Peut-étre les difficultés parfois a mettre en lien tous les acteurs de terrains mais One Health est
nécessaire pour investiguer et prévenir / matinée tres riche / merci beaucoup

On se sent de moins en moins seul dans cette approche Une seule santé
Le concept de base

La qualité des intervenant.e.s

Mise en place de formations 100% digitales et accessibles en tout temps pour les professionnels.
Décloisonnement Compréhension plus globale des enjeux. De I'anthropocentrisme au respect du
vivant.

Définitions de la biodiversité
Le jeu pédagogique

Le modele des zones ateliers qui pourrait faire I'objet d'un approfondissement lors d'un prochain
webinaire

Enfin du OH concret et opérationnel

La définition de la santé des écosystemes de Patrick Giraudoux

Les projets réalisés et présentés, les définitions remises a jour sur le COVAX, sur la biodiversité, sur le
ONE HEALTH, l'étude de camille Besson en RCA

Le concept One health est complexe est nécessite beaucoup d'échanges entre les différents
réseaux/acteurs/établissements.

L'intrication fondamentale notamment dans les problématiques infectieuses dans notre lien aux
faunes et aux flores (ex : NAC et contamination...) et I'importance de le considérer en épidémiologie !

La force du réseau

La préservation de la santé humaine dépend de celles des animaux et de I'environnement. Le
décloisonnement est primordial pour faire face aux problémes auxquels nous sommes confrontés.

La présentation Mpox

One health c'est un équilibre des écosystémes global, systémique mais qui doit étre pensé aussi au
niveau des territoires (interactions différentes selon niveau d'actions)

La définition de One Health et la complexité dans I'approche et la mise en ceuvre d'actions concrétes
Débat sur la vision trop anthropocentrée

61% des oiseaux sont des poulets...



La mise en réseau des partenaires des 3 santés

Interdépendance entre la santé des personnes, la santé des animaux et des écosystéemes

Notion d'écologie de la santé montante, nouveaux schémas, on commence a parler de la sortie de
I'anthropocentrisme, des projets se concrétisent

Tout était trés intéressant et I'outil "jeu" va surement finir dans les ALSH du territoire

Interdisciplinarité, interdépendance, connaitre pour agir.

Découverte de PROMISE et de leurs initiatives trés intéressantes et encourageantes pour l'avenir.
Concernant réseau WNV : auto-financement des équipes de recherche.

Approche conceptuelle a opérationnaliser / possibilité de la mobiliser pour comprendre le passé mais
également pour construire le futur de la prévention des MIE

La dynamique enclenchée par les différents réseaux

One Health c’est d’abord la prévention et c'est un vrai défi de trouver un équilibre des santés
environnementale, végétale, animale, humaine.

One health doit continuer d'avancer et de se développer, on n'en est qu'au début !

La perméabilité entre les 3 domaines

Ecosystéeme a faible biodiversité sont tres vulnérables. Richesse en biodiversité est synonyme de
résistance.

Réseau (avec un animateur) et collaboration interdisciplinaire nécessaires au succes des actions
onehealth, ecohealth, planetaryhealth... des concepts tres proches, intéressants, mais qui manque
encore d'approche concréte pour le grand public.

On espere pouvoir utiliser le jeu sur le territoire pour la sensibilisation

La santé par l'approche de I'écologie.

Urgence a faire de la pédagogie, a tous les niveaux, sur ce sujet complexe, pour échapper a des
appropriations simplistes...

La difficulté d'intégrer la santé environnementale a I'approche One Health et donc la pertinence du
concept Ecohealth qui pourrait permettre de lui donner un peu plus d'espace

"nn

One Health : "Tout est a inventer" "santé globale : Importance des mammiféres"
"Difficulté d'intégrer la notion de santé de I'écosystéeme" " milieu aquatique, exutoire"



