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AUVERGNE-RHONE-ALPES

ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT DE PRATIQUE B

A\ Y
ET LE PASSAGE A L'ACTION
Favorisez l'engagement de vos publics adultes en faveur de la
transition écologique
Le changement individuel et collectif vers des
comportements plus respectueux de l'environnement est
devenu essentiel. Cependant, les professionnel.les agissant
en faveur de la transition écologique peuvent se sentir
desarmé.es pour accompagner ce processus.

Cette formation offre l'opportunité de comprendre les
mécanismes de psychologie sociale en jeu et de
développer des compétences pratiques pour

accompagner ces transitions vers un avenir durable. Congue
pour vous faire avancer sur les situations que vous rencontrez
dans votre quotidien professionnel, vous détiendrez, a l'issue,
les outils pour adapter vos pratiques d'accompagnement aux
besoins et aux caractéristiques de vos publics adultes.

DATES PUBLIC ET PRE-REQUIS
Professionnel.les travaillant

OBJECTIFS
30 sept, 01 et 02 oct. 2025
avec des publics adultes dans

A lissue de la formation, vous L
en présentiel

+04 décembre matin le cadre de la transition
écologique et sociale

serez capables de :
en distanciel
(ces jours sont non dissociables) . . -
(salarié.es d'associations
environnementales, éducation

Identifier les facteurs
individuels et collectifs en jeu
dans un processus de DURE'E
populaire, structures sociales
et culturelles, collectivités,... )

changement de
21h (3 jours)

comportement
dont 17,5h (2,5 jours) en
Décrire les différentes étapes présentiel Sans pré-requis.
du changement et les freins et + 3,5h (0,5 jour) en distanciel
leviers a chaque étapes LIFU Effectif : 8 a 12 stagiaires
Différencier et expérimenter CPIE des Monts du Pilat TARIFS
des postures pour 405 Aux Foréts
42660 MARLHES 1350€ net par stagiaire*
(transport, hébergement et
restauration non inclus).

accompagner un processus
de changement FORMATRICE
Emilie MOINE
. . . * Prise en charge possible par votre
Directrice et formatrice au OPCO. Formation non éligible au
CPF

Analyser vos pratiques
d'accompagnement pour les
CPIE des Monts du Pilat

ajuster a vos publics




CONTENU PREVISIONNEL MODALITES D'EVALUATIONS

Avant la formation : questionnaire sur les attentes
Jour 1 et connaissances préalables
Prendre en compte la complexité du changement
Pendant la formation : émargement par demi-
journée, recueil des attentes, productions
individuelles et des exercices collectifs

Présentation de la formation, inclusion et tour de
tables des attentes des stagiaires

Les déterminants du comportement En fin de formation : évaluation de satisfaction a

. chaud, remise d'un certificat de réalisation
Les étapes du processus de changement

Application aux projets-supports des stagiaires Aprés la formation : questionnaire de satisfaction a

froid
Jour 2 ; -
Comment agir pour faciliter le changement METHODES pEDAGOG|QUES
Les freins et leviers au changement de comportement Alternance d'apports théoriques et de travaux

Les postures pour accompagner le changement individuels et de groupe

Application aux projets-supports des stagiaires Application des apports théoriques aux cas concrets
rencontrés par les stagiaires

Jour 3 Méthodes participatives, ludiques et créatives dont :

S'appuyer sur U'action collective pour faciliter le jeux de réles, création de supports de présentation,
changement et prendre du recul sur son réle méthodes collectives de résolution de problémes

d'accompagnant.e

La diffusion de l'innovation MOYENS TECHN'QUES

Accueil des stagiaires dans une salle équipée pour la
formation, accessible PMR

Application aux projets-supports des stagiaires

La place de l'accompagnant.e au changement
. i . . B . Temps a distance sur avec logiciels participatifs
Bilan et évaluation de la session en présentiel ,
adaptés
Mise a disposition d'un dossier ressource en ligne a
lissue de la formation

Jour 4 (a distance)
Retour sur les apports de la session en présentiel

Partage des expérimentations des stagiaires ACCESS|B|L|TE

Travail collectif sur les difficultés rencontrées Si vous avez des besoins particuliers pour

vivre votre formation dans les meilleures

conditions, contactez-nous pour que nous
: issions éval ble | ibilite
pRE_INSCRIPTION puissions éva uglra(ejr;spetr:tio: es possibilités

Pré-inscription
obligatoire avant le

24 ao0t 2025
via ce formulaire

CONTACTS

Joséphine CHAZOT,

Responsable formation

Possibilité de pension compléte dans R
un cadre naturel unique 04 37 43 45 09

Union Régionale des CPIE Auvergne-Rhéne-Alpes
Synergie Jeunes o 245 rue Duguesclin. 69003 Lyon MZOA

Tél. 04.37.43.45.06 o formation@urcpie-aura.org e https://www.urcpie-aura.org
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https://www.urcpie-aura.org/formations/catalogueformation/
https://www.urcpie-aura.org/formations/catalogueformation/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLmPsjU2IXedU3SdQbjDu-WQVY1gjbg3UV917dM6DtpKw31Q/viewform?usp=dialog

